
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
der Stadt Hattersheim am Main 
 

 

In der Kernstadt Hattersheim und den beiden Stadtteilen Okriftel und Eddersheim gibt es 11 

städtische Kinderbetreuungseinrichtungen für Krippen-, Kindergarten- und Grundschulkinder, 

die mit begrünten, naturnahen Außenspielfläche ausgestattet sind, in denen immer frisch 

gekocht wird – und mit jeder Menge lustiger und lebhafter Kinder, die auf Sie warten!  

Wir suchen für das Kindergartenjahr 2022/2023 

 

 

Erzieherinnen / Erzieher (m,w,d) 

im Anerkennungsjahr 
 

 

Wir legen großen Wert auf die Förderung und Stärkung unserer Auszubildenden im 

Anerkennungsjahr und freuen uns sehr darüber auch im kommenden Jahr vielen, neuen 

Auszubildenden ein Platz anbieten zu können. Alle 11 Einrichtungen sind für sich individuell 

und jede hat ihren eigenen Charme und ihre eigenen Schwerpunkte.  

In unseren Kindertagesstätten haben wir von 36 bis 200 Betreuungsplätzen, von 10 Monaten 

bis zum Eintritt in die weiterführende Schule, vom Neubau bis zur Altbauvilla, kleine und große 

Teams mit Männern und Frauen, erfahrene und junge Erzieherinnen und Erzieher.  

Jede/ jeder kann bei uns ihren/ seinen passenden Platz finden und wird dabei gesehen, gestärkt 

und gefördert. Neue Kolleginnen und Kollegen können sich auf eine wertschätzende 

Willkommenskultur bei uns freuen.  

 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Eine monatliche Vergütung nach TVPöD  
(Aktuell 1.627,02€ brutto, in Vollzeit) 

 In der Kita vor Ort eine eigene und verantwortungsvolle pädagogische Fachkraft als 

Anleitung, mit spezieller Fortbildung   

 Regelmäßige Vernetzungstreffen unter den Auszubildenden der Stadt Hattersheim am 

Main 

 Begleitung und Unterstützung durch unsere Fachberatung  

 Teilnahme an Supervisionen, Fortbildungen und Teamsitzungen 

 Bei Eignung, die Möglichkeit der Übernahme nach Ihrem Anerkennungsjahr mit einem 

unbefristeten Arbeitsvertrag 

 Ein Premium-Job-Ticket, mit dem Sie 24/7 kostenfrei im gesamten RMV-Gebiet 

unterwegs sein können. An den Wochenenden und in den Abendstunden sogar mit 

einem Gast Ihrer Wahl  

 

 

 

 



 

Wir wünschen uns:  

 Ihr Engagement in Bildung und Erziehung von Kindern nach dem Hessischen Bildungs- 

und Erziehungsplan sowie nach dem Situationsansatz und in der offenen Arbeit 

 Ihre offene, empathische, strukturierte und belastbare Persönlichkeit, die die Zukunft 

unserer Einrichtungen kreativ und professionell gestalten möchte 

 Freude im Anerkennungsjahr mit all seinen Möglichkeiten, damit ein erfolgreicher Start 

in das Berufsleben gelingt 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Weitere Auskünfte erhalten Sie von unserer Fachberaterin Frau Sabine Müller,  

Telefon: 06190 970-266, E-Mail: sabine.mueller@hattersheim.de. 

 

Wie bewerben Sie sich?  

Ihre Bewerbungsunterlagen enthalten: Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnis des ersten 

Ausbildungsabschnitts und Beurteilungen bereits geleisteter Praktika während der 

Ausbildung. (Das Zeugnis über den erfolgreichen Abschluss der theoretischen Ausbildung, kann aufgrund der 

zeitlichen Überschneidungen nachgereicht werden.) 

 

Gerne können Sie uns Ihre Bewerbung per E-Mail zusenden an: 

bewerbungen@hattersheim.de  

 

Ihre postalische Bewerbung senden Sie bitte an:  

Magistrat der Stadt Hattersheim am Main 

Zentrale Steuerung & Service 

Im Nassauer Hof 1 - 3 

65795 Hattersheim am Main 

 

 

 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir Ihre schriftlichen Unterlagen nur zurückschicken 

können, wenn Sie uns einen ausreichend frankierten Rückumschlag beilegen. Nach Abschluss 

des Stellenbesetzungsverfahrens werden Ihre Unterlagen vernichtet. Der Datenschutz wird 

selbstverständlich entsprechend berücksichtigt. Informationen dazu finden Sie auf unserer 

Homepage unter https://www.hattersheim.de/stellenangebote. 
 


