
Mewa ist ein wertorientiertes Familienunternehmen und als Dienstleister für das moderne Textil-Management führend in

Europa. Unseren Erfolg verdanken wir unseren rund 5.700 Mitarbeitern. Wir wachsen beständig aus eigener Kraf t. Deshalb
können wir sichere und perspektivenreiche Arbeitsplätze bieten.

Wir sind Chancengeber für Mitmacher, die gemeinsam mit uns mehr erreichen wollen bei einem Weltmarktführer mit
Tradition.

Wir suchen für den Standort Wiesbaden

(Junior) Technischer (Projekt-) Einkäufer (m/w/d)
Bekleidungstechnik / Textilien

Herausforderungen für Mitmacher Das Besondere an Ihnen

 
Familien unternehmen 

Auf Dauer angelegter,
sicherer Arbeitsplatz

 
Karrierechancen
Intensive Einarbeitung
und

Weiterentwicklung

 
Job Ticket 

Job Ticket für den
ö�entlichen

Nahverkehr

 
Job Rad 

Job Rad inkl.
Arbeitgeberzuschuss

 
Flexible
Arbeitszeiten
Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

(Gleitzeitmodell)

 
Zusatzleistungen
Zuschuss zu

vermögenswirksamen
Leistungen

 
Mitarbeiter rabatte 
Ein breites Angebot an

Mitarbeiter ‐
vergünstigungen

 
Weiterbildungen
Großes Angebot an

internen Schulungen

Ihr Weg zu uns: 

MEWA Textil-Service AG & Co.  
Management OHG 

John-F.-Kennedy Str. 4 
65189 Wiesbaden

Ihr Ansprechpartner:
Frau Xuyan Feng
Tel. +49 611 7601 360

eMail: xuyan.feng@mewa.de

www.mewa.jobs

Textilien, Gewebe und Zubehör nach Kundenwunsch –

das sind die Güter, deren optimale Bescha�ung Sie in
unserem Einkaufsteam sicherstellen.

›

Konkret geht es bei uns um industriell waschbare
Bekleidung – und um deren Hersteller, die Sie im

Lieferantenmanagement (qualitäts-)technisch betreuen.

›

In Ihrer Rolle begeistern Sie unsere internen Kunden als

zuverlässiger Projektmanager, der sämtliche
Kundenwünsche (Corporate Design, Qualität, Passform

etc.) erfüllt und jeden Projektschritt dokumentiert.

›

Sie beurteilen die Bekleidungsteile, betreuen

Waschtests und Trageversuche und leiten bei Bedarf die
kundenindividuelle Anpassung (Schnitt, Material etc.)

der Berufs- und Business-Kleidung in die Wege.

›

Sie definieren die konkreten (Qualitäts-)Anforderungen,

erstellen Modellbeschreibungen/Spezifikationen und
sichern die Einkaufsqualität durch Lieferantenaudits und

-bewertungen. Auch technische Reklamationen
meistern Sie lösungsorientiert.

›

Ob Ausbildung oder Studium: Sie haben einen

bekleidungstechnischen Hintergrund und möglichst
schon Berufserfahrung als Bekleidungstechniker/-in,

gerne mit Kenntnissen in Arbeitsschutzartikeln und
Workwear. Doch auch ambitionierte Berufseinsteiger

sind willkommen.

›

Wichtig: Sie freuen sich darauf, Kundenprojekte aus

Einkaufssicht zu unterstützen – mit Blick auf die
gewünschte Passform und Qualität.

›

Routiniert arbeiten Sie mit MS O�ice (Excel, Word,
Outlook, PowerPoint), idealerweise auch mit

Koppermann TEX-DESIGN / TEX-DEFINE.

›

Deutsch beherrschen Sie verhandlungssicher, fließendes

Englisch wäre ein dickes Plus.

›

Wenn Sie sich jetzt noch als kommunikations- und

durchsetzungsstark beschreiben und sich auf
gelegentliche Dienstreisen (Messen,

Lieferantenbesuche und -audits) freuen, sollten Sie nicht
zögern.

›

https://www.mewa.jobs/
https://www.facebook.com/MEWADienstleistung
https://www.instagram.com/mewatextilsharing/
https://www.xing.com/pages/mewa-textil-service-gmbh
https://www.linkedin.com/company/mewa-textil-management/?originalSubdomain=de
https://www.youtube.com/@Mewa1908
https://twitter.com/MEWA_DE?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor

