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Padagogische Fachkraft
(nach § 25b HKJGB)
30 - 39 Wochenstunden

unbefristet

Du suchst eine neue Herausforderung, freust Dich darauf, deine Ideen im Team einzubringen, Bewahrtes
weiterzufihren und die Gegenwart von Kindern und Familien mitzugestalten? Du kannst dich gut auf die Bedlirfnisse
unterschiedlichster Kinder einstellen und pflegerische Tatigkeiten machen dir nichts aus? Du bleibst ruhig auch wenn
es mal stressiger wird? Im teiloffenen Konzept fir einen Schwerpunktraum und eine feste Gruppe verantwortlich zu
sein, reizt dich? Du bist ein Kommunikationstalent, die Arbeit im Klein- und GroRteam macht Dir SpaR und Du hast
einen gewissen Anspruch an Deine Arbeit?

Bewirb Dich bei uns!

Unser tolles, multiprofessionelles Team erfahrenen Fachkraften bis hin zu Studenten mit engagiertem Leitungsteam
arbeitet inklusiv im teiloffenen Konzept in Schwerpunktraumen. Wir sind QM-zertifiziert und entwickeln damit unser
Konzept bestandig weiter. Hier findest Du kurze Dienstwege und verlassliche Kommunikation zu Deiner Leitung und
Deinem Trager im Herzen Bornheims. Bei uns wird das TEAM grofRgeschrieben — angefangen von Supervision liber
regelmalige Dienstbesprechungen bis hin zum gemeinsamen Ausflug auch mit unseren Schwestereinrichtungen.

Du teilst unsere christlichen Werte und fiir Dich ist Nachstenliebe kein Fremdwort, dann bist Du genau richtig bei uns
unabhangig von Deiner religidsen Orientierung.

Fiir Nachfragen wendest Du Dich bitte an das Leitungsteam, das auch Deine Bewerbung entgegen nimmt.

(Bewerbungsauswertung Mitte und Ende des jeweiligen Monats):

Verena Schader und Elke Schulmeyer : : n\ *\@“M
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Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt. Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem
AGG sind in der EKHN Standard



