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1  Ausbildungsibersicht Gber die Praxisintegrierte vergiitete Ausbildung — PivA an der KKS

zeitliche Strukturierung - PivA

PivA, 3 Jahre

V

ersetzung @ng

2. Ausbildungsabschnitt 3. Ausbildungsabschnitt
2 Tage Praxis/ 3 Tage Theorie 3 Tage Praxis/ 2 Tage Theorie

|

2 VTB Kurse mit allen anderen Fachschillern Apri/Mai vor den Sommerferien
Prasentationspriifung | Mundliche Prifungen

(AF4) zur Staatlichen

AF4 Projekt mit allen anderen Fachschilern Schriftliche Priifungen Anerkennung
(AF 1/3 und AF2)

Ggf. Miindl. Priifung

1. Ausbildungsabschnitt
2 Tage Praxis/ 3 Tage Theorie

N

+ berufshegleitender Unterricht

i

0 O CE =Tt

2 Allgemeines
Seit 2019/20 bieten wir an der Kathe-Kollwitz-Schule in Offenbach (KKS) die Moglichkeit der praxisin-
tegrierten vergiteten Ausbildung an.

Die Besonderheit der Ausbildungsform ist die enge Verzahnung von Theorie und Praxis. Die Studieren-
den sind 2-3 Tage pro Woche in der Schule und die andere Zeit in der ausbildenden Einrichtung.

Studierende erhalten die Moglichkeit, durch eine enge Betreuung durch das Klassenlehrerinnen/ Klas-
senlehrer-Team und Praxisanleiterinnen/ Praxisanleiterin ihrer Erzieherinnen-/ Erzieherpersonlichkeit
zu reifen. Sie kdnnen das in der Schule erlernte unmittelbar in der Praxis beobachten oder erproben,
hierbei stiitzt in erheblichem Malie die intensive Praxisbetreuung an der Schule durch die begleitende
Lehrkraft.

Ein enger Austausch mit den Einrichtungen ist uns wichtig: Tragertreffen mit Einrichtungsleitungen und
Schulleitung, Praxisanleitungstreffen und Praxisbesuche ermdéglichen die Verzahnung der Lernorte.

Die Ausbildung umfasst weiterhin 3 Jahre. Im Vergleich zur vollschulischen Ausbildung beginnt die
fachpraktische Ausbildung bereits im ersten Ausbildungsabschnitt und wird nur durch ein 6 Wochen
Praktikum (Wechsel der Alterskohorte und Einrichtung) unterbrochen. Die PivA Studierenden schlie-
Ren die theoretische Ausbildung mit dem 3. Ausbildungsabschnitt ab.

2.1  Personenkreis

Die praxisintegrierte vergiitete Ausbildung richtet sich grundsatzlich an alle, die Freude am padagogi-
schen Handeln haben und eine Schulform mit vorrangig praxisintegrierten Ausbildungsanteilen bevor-
zugen. ldeal ist der Ausbildungsgang auch fiir sogenannte Quereinsteiger; Menschen, die z. B.:

e bislang in einem anderen Beruf tatig waren und nun eine sozialpadagogische Tatigkeit anstre-
ben,

e nach einer beruflichen Pause eine sozialpdadagogische Tatigkeit anstreben,

e ein Studium begonnen haben, sich aber beruflich neu orientieren wollen sowie

e Absolventinnen/ Absolventen der Hoheren Berufsfachschule fiir Sozialassistenz,
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e (Fach)-Abiturientinnen/ Abiturienten

2.2 Anmeldefristen
Die Anmeldung fur die Fachschule fiir Sozialwesen an der Kathe-Kollwitz ist jeweils bis zum 15. Februar
eines jeden Kalenderjahres moglich.

Nach Prifung lhrer Bewerbungsunterlagen und erfolgreichem Bestehen der Feststellungspriifung neh-
men Sie Kontakt zu den Kooperationstragern auf, um dort um einen Ausbildungsvertrag in der praxis-
integrierten Form nachzusuchen.

Stellt Sie der Trager ein, informieren Sie uns dartiber und erhalten dann anschlieRend eine Schulplatz-
zusage.

2.3 Anmeldung an der Fachschule
Das Anmeldeformular finden Sie auf unserer Homepage: www.kks-offenbach.de

Dem flgen Sie noch hinzu:

e formloses Bewerbungsschreiben

o tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild neueren Datums

e beglaubigte Kopien o.g. Abschlusszeugnisse, Nachweise Uiber eine berufliche Tatigkeit

e schriftliche Erklarung, ob bereits eine Fachschule besucht und an einem Auswahlverfahren teil-
genommen wurde

e drztliches Zeugnis liber die gesundheitliche Eignung, muss zu Beginn der Ausbildung
abgegeben werden (darf nicht alter als zwei Monate sein)

e erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis (darf nicht alter als 4 Wochen sein)

e mind. Sprachzertifikat B2, bis zum Ende des ersten Ausbildungsjahrs muss C1 nachgewiesen
werden

Zu einem personlichen Beratungsgesprach vereinbaren wir gerne einen Termin oder kommen Sie zu
einer Informationsveranstaltung (Termine siehe Homepage).

Ansprechpartner: Ronald Freitag (Abteilungsleiter) Tel: 069/8065-4056 (Durchwahl)/-2945 (Sekreta-
riat); E-Mail: ronald.freitag@schule.hessen.de

2.4 Beginn und Dauer der Ausbildung

Die Ausbildung startet jeweils zu Beginn eines jeden Schuljahres und dauert drei Jahre. Die Ausbildung
endet mit der Abschlusspriifung zur/ zum ,Staatlich anerkannte Erzieherin/ Staatlich anerkannter Er-
zieher” (Bachelor of Professional Sozialwesen).

2.5 Ausbildungsort

Die fachtheoretische Ausbildung der Studierenden findet in den Raumlichkeiten Kathe-Kollwitz-Schule
statt. Der Unterricht erfolgt in den ersten beiden Ausbildungsjahren an drei aufeinanderfolgenden Wo-
chentagen. Die Schultage werden den Praxisstellen rechtzeitig vor Ausbildungsbeginn mitgeteilt. An
zwei Wochentagen arbeiten die Studierenden an ihren Praxisstellen. Am Wochenende sowie in den
Hessischen Schulferien findet kein Unterricht statt.
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2.6 Verpflichtungen der Studierenden gegenliber der Schule

Uber die aus dem Ausbildungsvertrag mit der Schule sich ergebenden Pflichten werden die Studieren-
den in der ersten Schulwoche informiert. Die Studierenden sind dazu verpflichtet regelmaRig am Un-
terricht teilzunehmen sowie die Schulordnung einzuhalten.

Dariiber hinaus sind die Studierenden verpflichtet, jegliche Anderungen hinsichtlich ihrer Arbeitsver-
trage, ihrer Dienststellen, ihrer Arbeitgeber, ihrer Kontaktdaten, ihrer Namen und/oder ihres Famili-

enstandes unverziglich der Schule mitzuteilen.

3  Lernort Schule

3.1 Aufgabenfelder des Lehrplans

Aufgabenfeld 1
Berufliche Identitét und professionelle Perspektiven weiter
entwickeln

Erzieherinnen und Erzieher bilden, erziehen und betreuen Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene auf der Grundlage einer
reflektierten und sténdig weiter zu entwickelnden beruflichen Identitat
und Professionalitat. Sie entwickeln diese im kritischen Umgang mit
eigenen und von aulen an sie herangetragenen Erwartungen und
Anforderungen an ihre Berufsrolle. Sie verfilgen dber die Fahigkeit
und Bereitschaft, sich neuen beruflichen Anforderungen und
Rollenerwartungen zu stellen und ihre eigene Personlichkeit
weiterzuentwickeln.

Aufgabenfeld 2
i und mit

P

£ .-:‘ !
Gruppen padagogisch arbeiten

Erzieherinnen und Erzieher arbeiten mit Einzelnen und
Gruppen auf der Grundlage einer entwicklungs- und
bildungsforderlichen padagogischen
Beziehungsgestaltung. Sie beachten die Individualitat
und die Ressourcen ihrer Adressaten und nutzen die
vielfaltigen didakfisch-methodisch 1zepte
der Kinder und Jugendarbeit unter Beachtung
gruppenpédagogischer und gruppendynamischer
Aspekie. Ihre Arbeit gestalten sie im Sinne préventiver,
partizipativer und inklusiver padagogischer Ziele. Sie
férdem die Sprach- und Medienkompetenz ihrer

Mentoring
{in Anlshnung an: Handreichung zum Mentoring 3/16)
halts ter erkennen, reflektieren, neue
integrieren, um sich neue pad: he
Handlungsweisen anzueignen. Diese Entwicklung wird durch das
Mentoring begleitet. Es riickt dabei die Bildungsprozesse der
Studierenden, auch vor dem Hintergrund ihrer individuellen
Persdnlichkeitsentwicklung, in den Mittelpunkt.

Biografische \
Wi b

Vernetzung Theorie und Praxis

Vor- und Nachbereitung der Blockprakika/

Anerkennungsjahr —
Aufgabenfeld &
Institution und Team entwickeln sowie in
Netzwerken kooperieren

Erzieherinnen und Erzieher ibernehmen im Team
Verantwortung fur die Sicherung und
Weiterentwicklung der Qualitat ihrer Arbeit, ihrer
Arbeitsorganisation und die AuRendarstellung
ihrer Einrichtung. Sie kooperieren im Interesse
und als Vertretung ihrer Einrichtung in
sozialrdumlichen Netzwerken

P

niedergelegt sind

Adressaten und orientieren die padagogische Arbeit an
Werten, wie sie im Grundgesetz der Bundesrepublik
Deutschland und in den Verfassungen der Lander

Aufgabenfeld 3

Lehrplan fiir die Ausbildung von
Erzieherinnen und Erziehern in
Hessen

Fachrichtung Sozialpadagogik

an der Fachschule fiir Sozialwesen

Lebenswelten und Diversitat wahrnehmen, verstehen
und Inklusion fordemn

Erzieherinnen und Erzieher arbeiten auf der Grundlage
eines fachwissenschaftlich fundierten und integrierten

— Wissens uber die Vielfalt der Lebenswelten, Lebenslagen

und Lebenssituationen von Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen in einer pluralistischen und sich
standig verandemden Gesellschaft. Sie ibernehmen in
ihrer Arbeit Verantwortung fiir Teilhabe und Férderung von
Kindem, Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Die
Diversitat inrer Adressaten bildet den Ausgangspunkt fiir
die Planung, Durchfiihrung und Reflexion padagogischer

Aufgabenfeld § Prozesse mit dem Ziel, Inklusion zu fardem
Erzieh und Bildt tr haften mit
Eltern und B personen lten sowie
Ubergange unterstiitzen \ Aufgabenfeld 4

Erzieherinnen und Erzieher analysieren auf der
Grundlage eines breiten und integrierten
fachwissenschaftiichen Verstandnisses iiber
Lebenssituationen von Familien in ihren
soziokulturellen Bezugen die familiare Lage ihrer
Zielgruppe und gestalten die Zusammenarbeit mit
Eltern und Bezugspersonen als Bildungs- und
Erziehungspartnerschait. In Kooperation mit den
beteiligten Akteuren unterstutzen sie die

Sozialpddagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen professionell

Erzieherinnen und Erzieher arbeiten auf der Grundlage eines fachwissenschaftlich
verfieften Verstandnisses der Entwicklungs- und Bildungsprozesse ihrer Adressaten
Sie nehmen Kinder, Jugendliche und Erwachsene als Akteure ihrer Entwicklung wahr,
sind in der Lage, gezielt zu beobachten und sie padagogisch zu verstehen. Mit Bezug
darauf werden — entsprechend des Bildungs- und Erziehungsplanes - Selbstbildungs-
und Bildungsprozesse in den Bildungsbereichen angereqt, unterstiitzt und gefordert.

gestalten

Gestaltung van komplexen Ubergangsprozessen

im Entwicklungsverlauf von Kindem, Jugendlichen
und iunaen Erwachsenen

=» Bildungsbereiche im AF4 (1. Ausbildungsabschnitt)
e Modul A: Bewegung, Tanz/ Musik/ Spiel
e Modul B: Kreatives Gestalten und Asthetik/ Mediennutzung/ Literacy, Kinder- und Jugendli-

teratur

e Modul C: Gesundheit, Umwelt, Lebenspraxis/ Mathematik, Naturwissenschaften und Tech-

nik
e Modul Theorie

=>» Vertiefungskurse (2. Ausbildungsabschnitt), je ein Kurs aus A/B muss belegt werden

Gruppe A:

. Sozialpadagogische Arbeit im Elementarbereich (U3 Einrichtungen, Kita)
. Sozialpddagogische Arbeit im auerschulischen und schulischen Bereich

. Sozialpadagogische Arbeit in der Erziehungshilfe
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. Sozialpadagogische Arbeit in heilpadagogischen Einrichtungen / mit Men-
schen mit Beeintrachtigungen

Gruppe B:
. interkultureller Bereich
. Salutogenese (u.a. Sexualpadagogik, Resilienz)
. Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (Umwelt, Okologie, Lebensgestaltung)
o Sozialmanagement (Qualitaitsmanagement, Sozialraumorientierung, Budge-

tierung)

6-Wochen Praktikur
——

| Fachpraktische Ausbildung: wichentliche Apleiter:innengesprache und ca. 2 Besuche pro Ausbildungsabschnitt durch betreuuende Lehrkraft  —Se——
—

1. Ausbildungsabschnitt 2. Ausbildungsabschnitt 3. Aushildungsabschnitt

= >
= P

= —
D I AF4 Projekt verbunden mit Fach}

I AF4 (in Theorie, Modul A/B/C) AF4 Projekt mit VZ+PivA

AF 5

I AFR

3.2 Mentoring

,Der Lehrplan fur die Fachschulausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin / zum staatlich aner-
kannten Erzieher sieht vor, dass die Studierenden neben der Erarbeitung fachlicher und inhaltlicher
Aspekte auch auf der Grundlage ihrer biografischen und persénlichen Merkmale eine berufliche Iden-
titdt entwickeln sollen, um dem spateren Berufsalltag gewachsen zu sein. Diese Entwicklung soll in
besonderem MaRe durch das Mentoring begleitet werden. Das Mentoring ist folglich ein Unterrichts-
angebot, welches die Bildungsprozesse der Studierenden auch vor dem Hintergrund ihrer individuellen
Personlichkeitsentwicklung in den Mittelpunkt riickt. Die im (...) Lehrplan geforderte Entwicklungsori-
entierung als Querschnittsaufgabe findet hier ihre Entsprechung.

Die Studierenden sollen dazu befahigt werden, ihre biografischen Verhaltensmuster zu erkennen, zu
reflektieren, neue Wissensbestdnde zu integrieren, um sich in der Folge neue padagogische Hand-
lungsweisen und Fertigkeiten anzueignen. Hierzu gehort auch der Aufbau einer beruflichen Identitét.

Um diese Identitdt zu erlangen und auch nach der Ausbildung weiterzuentwickeln, wird der Kompe-
tenzzuwachs in den Bereichen: Lern-, Analyse- und Reflexionsfahigkeit als handlungsleitend fiir das
Mentoring erachtet.

Von der Lehrkraft als Mentorin/ Mentor wird bei der Initiierung dieser Lern- und Entwicklungsprozesse
professionelle, methodengeleitete und individuelle Beratung gefordert.“?

1 Handreichungen zum Lehrplan der Fachschule fir Sozialwesen in Hessen, Stand 04.10.2016, S.29
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Das Fach Mentoring muss von den Studierenden ,, mit Erfolg” abgeschlossen werden, da sonst eine
Versetzung in den nachsten Ausbildungsabschnitt nicht moglich ist.

3.3 Kompetenzen und Querschnittsaufgaben
Der Lehrplan fir Erzieherinnen/ Erzieherorientiert sich an Kompetenzen, wie den personalen und Fach-
kompetenzen, aber auch an sogenannten Querschnittsaufgaben.

Doch was bedeutet dies fir die Ausbildung, und was sind Kompetenzen und Querschnittsaufgaben
eigentlich?

Der Lehrplan greift dabei die folgende Definition des Deutschen Qualitédtsrahmens fiir lebenslanges
Lernen auf:

,Kompetenz bezeichnet die Fahigkeit und Bereitschaft des Einzelnen, Kenntnisse und Fertigkeiten so-
wie personliche, soziale und methodische Fahigkeiten zu nutzen und sich in beruflichen, gesellschaft-
lichen und privaten Situationen durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten.
Kompetenz wird in diesem Sinne als umfassende Handlungskompetenz verstanden und als Fachkom-
petenz — unterteilt in Wissen und Fertigkeiten- und Personale Kompetenz - unterteilt in Sozialkompe-
tenz und Selbststandigkeit - beschrieben. Methodenkompetenz ist dabei integraler Bestandteil dieser
Dimensionen.?

Professionelles Handeln von Fachkraften in den verschiedenen Tatigkeitsbereichen erfordert Kompe-
tenzen der selbstandigen Bearbeitung von komplexen fachlichen Aufgaben. Kompetentes sozialpada-
gogisches Handeln in den Arbeitsfeldern setzt deshalb neben Fachkompetenzen ausgepragte perso-
nale Kompetenzen (Sozialkompetenz, Selbststandigkeit) voraus. Die Entwicklung einer professionellen
Haltung ist ein wesentliches Ziel im Ausbildungsprozess. (...) Diese Entwicklungsprozesse werden durch
die Reflexion des eigenen padagogischen Handelns im Prozess der Ausbildung an den Lernorten Schule
und Praxis nachhaltig angeregt und geférdert.?

Neben der im Lehrplan aufgefiihrten personalen Kompetenzen und Fachkompetenzen wird auch von
Querschnittsaufgaben® gesprochen. Durch den gesellschaftlichen Wandel erhalten gerade diese Auf-
gaben immer mehr Bedeutung in der Kinder- und Jugendhilfe; sie sind dabei Arbeitsfelder und Ziel-
gruppen Ubergreifend und von groBer Wichtigkeit.

Partizipation

Vermittlung einer Haltung, die auf eine Beteiligung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden Entscheidungen des 6ffentlichen
Lebens abzielt, mit dem Ziel einer demokratischen Teilhabe an der Gesellschaft.

Inklusion

Inklusion im Sinne des Verstehens von Verschiedenheit (Heterogenitat) als Selbstversténdlichkeit und
Chance. Inklusion berticksichtigt zahlreiche Dimensionen von Heterogenitat: geistige oder kérperliche
Moglichkeiten und Einschrankungen, soziale Herkunft, Geschlechterrollen, kulturelle, sprachliche und
ethnische Hintergriinde, sexuelle Orientierung, politische oder religiose Uberzeugung. Diversitit bildet
den Ausgangspunkt fir die Planung padagogischer Prozesse.

2 Lehrplan fir die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern in Hessen an der Fachschule fir Sozialwesen Fachrichtung Sozialpadagogik,
Stand: 24.9.2014, S. 9

3 ebd.

4ebd.S. 4
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Préivention

Pravention im Sinne einer sozialpadagogischen Ressourcenorientierung, um die Kinder, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen der unterschiedlichen Zielgruppen bei der Bewaltigung von Lebensphasen
und Ubergéngen zu unterstiitzen und ihre Fihigkeit, erfolgreich mit belastenden Situationen umzuge-
hen (Resilienz) zu starken. Dabei sind Erzieherinnen und Erzieher in allen Aufgabenfeldern dem Schutz
des Kindeswohls verpflichtet.

Sprachbildung

Sprachliche Bildung im Sinne einer kontinuierlichen Begleitung und Unterstiitzung der Sprachentwick-
lung mit dem Ziel, Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene zu einer weitreichenden sprachlichen
Kompetenz zu flhren, die sie befahigt, sich angemessen und facettenreich ausdriicken zu kénnen und
vielfaltigen Verstehensanforderungen gerecht zu werden.

Wertevermittlung

Wertevermittlung und Wertevielfalt sind in einer pluralistischen Gesellschaft Herausforderung und
Chance sozialpadagogischen Handelns. Sozialpadagogische Fachkrafte sind sich dessen bewusst, wel-
che Wertvorstellungen das Leben und das Zusammenleben in unserer Gesellschaft bestimmen und in
welcher Beziehung diese zu religiosen und weltanschaulichen Orientierungen stehen. Sie sind fahig,
junge Menschen bei der Entwicklung persénlicher Werthaltungen zu begleiten, sie als Subjekte ihres
eigenen Werdens ernst zu nehmen und dabei zu unterstitzen, eine Balance zwischen Autonomie und
sozialer Mitverantwortung zu finden. Bei aller Unterschiedlichkeit missen sich Wertvorstellungen im-
mer an der Wiirde des Menschen messen lassen, wie das im Grundgesetz der Bundesrepublik Deutsch-
land und in den Verfassungen der Lander niedergelegt ist.

Medienkompetenz

Medienkompetenz bezeichnet die Fahigkeit, Medien und ihre Inhalte den eigenen Zielen und Bedirf-
nissen entsprechend zu nutzen. Als Medien werden von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen sowohl neue Medien wie Internet und Handy wie auch traditionelle Medien wie Bilderbicher ge-
nutzt. Sie sind ein wesentlicher Teil ihrer Erfahrungswelt.

Sozialpadagogische Fachkrafte unterstitzen Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei der Ent-
wicklung ihrer Medienkompetenz.

Medienkompetenz umfasst vier Dimensionen: Medienkunde, Medienkritik, Mediennutzung und Me-
diengestaltung. Mit Medienkunde ist das Wissen liber die heutigen Mediensysteme gemeint. Medien-
kritik bedeutet ihre analytische Erfassung, kritische Reflexion und ethische Bewertung. Mediennutzung
meint ihre rezeptive und interaktive Nutzung, Mediengestaltung ihre innovative Veranderung und kre-
ative Gestaltung.

Nachhaltigkeit — Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)®

BNE zielt darauf ab, allen Menschen Bildungschancen zu erméglichen, sich Wissen und Werte anzueig-
nen sowie Verhaltensweisen und Lebensstile zu erlernen, die fiir eine lebenswerte Zukunft und posi-
tive gesellschaftliche Veranderungen erforderlich sind. Sie schafft individuelle und gesellschaftliche
Zukunftschancen und férdert die Ubernahme von Verantwortung fiir Verdnderungsprozesse in der Ge-
sellschaft.

5In Anlehnung an: Erzieherinnen und Erzieher, Bd.1, Cornelsen Verlag, 1. Auflage 2014, S. 38
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BNE ist eine gesellschaftliche Querschnittsaufgabe und somit stehen die padagogischen Fachkrafte -
als Teil der Gesellschaft mit in der Verantwortung, heranwachsende Generationen fiir die Welt von
morgen zu sensibilisieren.

BNE vermittelt Kindern und Jugendlichen nachhaltiges Denken und Handeln, um Verdnderungen an-
zustoRen sowie dringende globale Probleme anzugehen und versetzt diese in die Lage, ihre Zukunft
mitbestimmen zu kénnen sowie das eigene Handeln in Bezug auf kiinftige Generationen zu reflektie-
ren. Sie erfahren, dass eigenes, 6kologisches Handeln Konsequenzen fiir sie selbst, aber auch fir die
Umwelt beinhaltet. Dieses Denken ist notwendig, um Veranderungen anzugehen. Sozialpadagogische
Fachkrafte begleiten diese Prozesse bei Heranwachsenden.

3.4 Fehlzeiten

Der Unterricht ist regelmaRig zu besuchen. Arzttermine oder sonstige Termine sind auf die unterrichts-
freie Zeit zu legen. Ist dies in Ausnahmefallen nicht moglich, informieren Studierende die Klassenlei-
tung frihzeitig, bitten diese um Freistellung vom Unterricht.

Wurde Unterricht bis zu 2 Tagen versaumt, sind Entschuldigungen unverziiglich, d. h. am ersten Schul-
tag nach dem Fehlen der Klassenleitung vorzulegen. Falls Studierende an diesem Tag keinen Unterricht
bei der Klassenleitung haben, lassen diese die Entschuldigung von einer Lehrkraft der Klasse mit Datum
unterschreiben, so dass die fristgerechte Vorlage der Entschuldigung bescheinigt ist. Bevor Entschul-
digungen im Klassenbuch eingetragen werden, sind sie durch die Praxisstelle gegenzuzeichnen. Die
Entschuldigungen missen von den Studierenden gesammelt und gut aufbewahrt werden (Studierende
flhren ein Entschuldigungsheft). Die Entschuldigung muss zudem jeder Fachlehrkraft vorgelegt wer-
den.

Bei langerer Erkrankung ist spatestens am dritten Krankheitstag ein arztliches Attest der Klassenleitung
im Original vorzulegen. Ist dies ein Samstag, Sonntag oder Feiertag, muss die Entschuldigung am nachs-
ten darauffolgender Schultag der Schule vorliegen. Sollte lhnen die Vorlage des Attests im Original am
3. Krankheitstag nicht moglich sein, senden Studierende ein Foto des Attests am 3. Krankheitstag per
Teams an lhre Klassenleitung. Das Attest muss in diesem Fall zwingend an lhrem nachsten Prasenztag
in der Schule im Original lhrer Klassenleitung bzw. den betreffenden Lehrkraften vorgelegt werden.

Die Klassenleitung entscheidet im pflichtgemafRen Ermessen, ob der angegebene Grund anerkannt
werden kann. Online-Atteste werden von der Schule grundsétzlich nicht akzeptiert!

Eine Rickdatierung von Arbeitsunfdhigkeitsbescheinigungen (= Atteste) ist nur in besonderen Ausnah-
mesituationen flir maximal 3 Tage zuldssig (§ 5 Absatz 3 AU-RL).

Verspatungen werden fiir jeden Unterricht minutengenau im Klassenbuch erfasst und aufaddiert. Dies
flhrt ebenfalls zu Fehlstunden. In Ausnahmefallen kénnen Verspatungen entschuldigt werden z. B. bei
nachweisbaren Verspatungen des OPNV.

Versaumter Unterrichtsstoff muss selbststandig nachgearbeitet werden.

3.5 Beurlaubung vom Unterricht

Die Teilnahme der Studierende an Fach- oder Konzeptionstagen sowie an Betriebsausfligen der Aus-
bildungsstelle ist ausdriicklich erwiinscht, da sie der Verwirklichung des Ausbildungsziels und der fach-
lichen Entwicklung der Studierenden dienen. Sofern der Fach- bzw. Konzeptionstag, der Betriebsaus-
flug oder die Fortbildung auf einen Schultag fallt, kdnnen die Studierenden sich sowohl stunden- als
auch tageweise von der Schule auf Antrag beurlauben lassen.
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Dem Antrag ist ein formloses Schreiben der Ausbildungsstelle beizufligen, welches die Art, die Dauer
sowie den Ort der betrieblichen Veranstaltung auffihrt.

Eine Freistellung der/des Studierenden ist nur moglich, wenn keine schulischen Belange (z.B. Leistungs-
nachweise) der Beurlaubung entgegenstehen. Die gleiche Regelung gilt bei einrichtungsinternen Fort-
bildungen oder dienstlichen Unterweisungen des Tragers.

Eine Freistellung der Studierenden bei Personalengpassen der Ausbildungseinrichtung ist grundsatzlich
ausgeschlossen und kann nicht genehmigt werden.

3.6 Kooperation der Schule mit den Einrichtungen der Fachpraxis
Die Fachschule legt Wert auf eine enge und vertrauensvolle Kooperation sowie einen regelmaRigen
Austausch mit den Einrichtungen der padagogischen Praxis.

Der Austausch wird Gber Treffen der Praxisanleiterinnen/ Praxisanleiter sowie durch 2 Praxisbesuche
der Klassen- und Mentoringlehrkrafte pro Schuljahr gewahrleistet. Ebenso bleiben die Klassen- und
Mentoringlehrkrafte mit den Praxisstellen telefonisch, per E-Mail und ggf. per Videotelefonie in Kon-
takt.

In regelmaRigen Abstanden finden Kooperationstreffen zwischen Vertretern der Fachpraxis (Trager-
vertretungen) sowie Vertretern der Schule (Schulleitung) statt.

3.7 Schulische Arbeitsauftrage

Den Studierenden werden im Verlauf ihrer Ausbildung in den verschiedenen Aufgabenfeldern Arbeits-
auftrage gestellt, welche sie an ihren Praxisstellen umzusetzen haben. Die Studierenden sind verpflich-
tet Ihre Praxisanleitungen liber diese Auftrage zu informieren.

Arbeitsauftrage, die nicht oder kaum in den padagogischen Alltag eingreifen (z.B. Beobachtungen) sol-
len den Studierenden seitens der Einrichtungen grundsatzlich und auch kurzfristig ermoglicht werden.

Arbeitsauftrage, die in den Tagesablauf eingreifen oder die einen erhéhten Planungs- und Koordinati-
onsaufwand an den Praxisstellen nach sich ziehen (z.B. Projekte), sind in jedem Fall zunachst mit
der/dem Praxisanleiterin/ Praxisanleiter sowie der Einrichtungsleitung abzustimmen und mussen ggf.
auf die jeweils besondere zeitliche, konzeptionelle, personelle sowie organisatorische Situation der
Praxisstelle angepasst werden.

Flr einen gelingenden Lern- und Entwicklungsprozess ist es unabdingbar notwendig, dass die Studie-
renden in diesem Prozess sowohl von Seiten der Schule als auch von Seiten der Praxis unterstiitzt,
begleitet und ermutigt werden. Dies soll im Rahmen von Anleitungsgesprachen und dem berufsbeglei-
tenden Unterricht erfolgen.

3.8 Priifungen (alle im 3. Ausbildungsabschnitt)

3.8.1 Prasentationsprifung (AF 4) — mindliche Einzelprifung

Die Prasentation (15 Minuten) enthélt die Herleitung, die Planung, die Zielvorstellungen und die Be-
schreibung der Angebotsreihe oder des Vorhabens oder des Projektes mit fachtheoretischen Bezligen.

Ein Vorhaben, das sich auf die sozialpadagogische Praxis bezieht, beinhaltet eine zielgruppenorien-
tierte, zielgerichtete, didaktisch- methodisch fundierte Aktion (Feste, u.a.) mit klarem Bezug zu den
Bildungs- und Forderbereichen (AF4) sowie zu den Bildungs- und Erziehungszielen (HBEP). Ebenso kann
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ein Bezug zu den Querschnittsaufgaben hergestellt werden. Zudem sollte sich das Vorhaben an den
Bedirfnissen der Kinder orientieren, auswertbar und dokumentierbar sein.

Ausgangspunkt flr das Kolloquium (15 Minuten) ist die Planung und Prasentation der Angebotsreihe
oder des Vorhabens oder des Projektes. Bei dem Kolloquium sollen Zusammenhange analysiert, kri-
tisch hinterfragt und kompetenzorientiert bearbeitet werden. Sowohl soziale und kommunikative als
auch fachliche Kompetenzen sollen, durch die zu Prifenden unter Beweis gestellt werden.

3.8.2 Schriftliche Prifungen
- 1 Klausur in Aufgabenfeld 2 = Pddagogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen padago-
gisch arbeiten (4 Zeitstunden)
- 1Klausur in Aufgabenfeld 1 = Berufliche Identitdt und professionelle Perspektiven weiterentwi-
ckeln oder wahlweise Aufgabenfeld 3 = Lebenswelten und Diversitaten wahrnehmen, verstehen
und Inklusion fordern (4 Zeitstunden)

3.8.3 Mindliche Priifung zur staatlichen Anerkennung

Fir die Prifung zur Staatlichen Anerkennung liegen die Unterlagen (ber die theoretische Priifung, die
Protokolle der Besuche sowie das Protokoll des Abschlussgesprachs sowie das Gutachten zur Fachar-
beit der Studierenden vor.

In der Priifung zur Staatlichen Anerkennung ist die/ der Prifungsteilnehmende eine groRere Aufgabe
zu stellen, die Gber die in der Facharbeit behandelten Fragen wesentlich hinausgeht oder eine andere
Frage ihrer oder seiner beruflichen Praxis aufgreift. Die/ Der Prifungsteilnehmende behandelt diese
Aufgabe in einem kurzen Vortrag. An die Ausfiihrung schliefl3t sich ein Gesprach Uber weitere Fragen
der Praxis an, die sich auf alle Arbeitsfelder der Fachrichtung erstrecken kénnen.®

Die Prufung zur Staatlichen Anerkennung einer/ eines Prifungsteilnehmenden soll in der Regel nicht
langer als 30 Minuten dauern.

4  Lernort Praxis

Die Praxisstelle gewahrleistet die Beschéaftigung sowie die fachpraktische Ausbildung der Studieren-
den/des Studierenden gemaR den im Kooperationsvertrag aufgefiihrten Aufgaben der Trager der fach-
praktischen Ausbildung.

Die Gesamtverantwortung tber die Ausbildung obliegt der Fachschule fiir Sozialwesen der Kathe-Koll-
witz-Schule.

Die Praxisstelle ist zustandig fir die fachpraktische Ausbildung der Studierenden. Um die Qualitat der
fachpraktischen Ausbildung zu gewahrleisten, benennt die Aushildungsstelle fiir die Dauer der Ausbil-
dung eine Praxisanleiterin/ einen Praxisanleiter, welche/welcher fir die fachliche Begleitung und Be-
ratung der/des Studierenden in der Praxis zustandig ist. Sie/er leitet die/den Studierenden in der pé-
dagogischen Arbeit an, beurteilt gemeinsam mit der Einrichtungsleitung die fachpraktischen Leistun-
gen der/des Studierenden und gewihrleistet gemeinsam mit den praxisbegleitenden Lehrkriften die
ordnungsgemale Durchfiihrung der Ausbildung.

6 Verordnung tiber die Ausbildung und die Priifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen, vom 23. Juli 2013
Stand: letzte beriicksichtigte Anderung: mehrfach geandert durch Artikel 3 der Verordnung vom 16. August

2021 (ABI. S. 554), §28
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4.1  Ausbildungsstellen

Damit eine sozialpddagogische Einrichtung als Ausbildungsstelle anerkannt wird, muss zunachst ein
Kooperationsvertrag zwischen einem Trager einer sozialpadagogischen Einrichtung und der Schule ge-
schlossen werden. In der Regel werden nur Ausbildungsstellen genehmigt, die im Einzugsbereich (ca.
25 km) der Fachschule fiir Sozialwesen der KKS liegen.

,Die fachpraktische Ausbildung in einer sozialpddagogischen Einrichtung setzt voraus, dass diese ein
Arbeitsfeld einer Erzieherin oder eines Erziehers bietet und in konzeptioneller, personeller und sachli-
cher Hinsicht als Ausbildungsstelle geeignet ist und somit die Forderung von Fachkompetenz und per-
sonaler Kompetenz im beruflichen Handeln gewahrleisten kann. Folgende Arbeitsfelder von Erziehe-
rinnen und Erziehern sind mogliche Einsatzbereiche fiir die fachpraktische Ausbildung. Mindestens
zwei Arbeitsfelder missen in der fachpraktischen Ausbildung integriert sein.

Differenzierung der Arbeitsfelder (gemaRR KMK)

e Tageseinrichtungen fir Kinder (1):
- Krippe /U3 Einrichtung
- Kindertagesstitte U3, vorschulischer Bereich
e Tageseinrichtungen fir Kinder (2):
- Hort
- Schulischer Bereich: z. B. Ganztagsschule, sozialpddagogische Schulbetreuung, Forder-
schulen
- Hilfe zur Erziehung: Eingliederungshilfe, inklusive Einrichtungen z. B. Tagesforderstatten,
Tagesgruppen nach § 32 SGB VIII, Heimerziehung nach § 34 SGB VIII
- Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit z. B. Kinder- und Jugendzentrum

In konzeptioneller Hinsicht geeignet sind Einrichtungen, die tGber eine konzeptionelle Grundlage ihrer
Arbeit verfugen. Diese Arbeitsgrundlage in Form eines verschriftlichten Konzepts soll insbesondere
Aussagen zur allgemeinen padagogischen Arbeit und zur padagogischen Haltung sowie zu den Vorge-
hensweisen und den Alltagshandlungen der padagogischen Fachkrafte beinhalten. Insbesondere vor
dem Hintergrund einer dreijahrigen fachpraktischen Ausbildungsbegleitung muss das Konzept auch
die Wahrnehmung der Verantwortung als Lernort Praxis im Rahmen der Ausbildung von Fachkraften
thematisieren. Das Konzept soll die Systematisierung der Anleitung sowohl personell, inhaltlich-struk-
turell als auch organisatorisch umfassen.

Besonders geeignet sind Trager sozialpadagogischer Einrichtungen, die den Studierenden die Méglich-
keit bieten kénnen, Praxiserfahrung in einer weiteren sozialpddagogischen Einrichtung in einem ande-
ren Arbeitsfeld und mit einer unterschiedlichen Zielgruppe sammeln zu kénnen. Ist dies aus organisa-
torischen Griinden nicht moglich, muss der Trager die Studierende/den Studierenden fir den Zeitraum
eines schulischen Begleit- oder Blockpraktikums mit mind. 230 Std. in einer sozialpadagogischen Ein-
richtung eines anderen Tragers unter Fortzahlung der Beziige freistellen.”’

Zudem kann ein Einsatz der Studierenden nur an Praxisstellen erfolgen, welche dem Berufsfeld einer
Erzieherin/eines Erziehers entsprechen. Vor Unterzeichnung eines Arbeitsvertrages zwischen der/dem
Studierenden und dem Tradger einer sozialpadagogischen Einrichtung ist die Zustimmung der Abtei-
lungsleitung der Fachschule fiir Sozialwesen einzuholen. Erst nach erfolgter Genehmigung darf der Ar-
beitsvertrag durch die/den Studierenden unterzeichnet werden. Eine Kopie des Arbeitsvertrages ist in
der Fachschule fir Sozialwesen den jeweiligen Klassenleitungen abzugeben. Das Arbeitsverhaltnis

7 Richtlinien fur die fachpraktische Ausbildung der PivA der Fachschulen fiir Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpiddagogik, Ka-
pitel 1
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sowie die Ausbildungsvergiitung richten sich nach den tariflichen Vereinbarungen und in Anlehnung
an die jeweils geltende aktuelle Fassung des TVOD besonderer Teil Pflege.

4.2  Praxisanleiterinnen/ Praxisanleiter

»In personeller Hinsicht geeignet sind Einrichtungen, wenn die fachpraktische Ausbildung der Studie-
renden durch eine qualifizierte Fachkraft gewahrleistet ist, welche eine mindestens zweijahrige Be-
rufserfahrung nach Abschluss ihrer Ausbildung besitzt und Gber Kompetenzen in der Praxisanleitung
verfligt, z. B. aus einer entsprechenden Fortbildung, die tGber die Bestatigung der Einrichtungsleitung
nachgewiesen wird. Kompetenzen kénnen z. B. sein: mehrjdhrige Ausbildungserfahrung, Fortbildung
zur Ausbildungsbeauftragten, Fortbildung zur Praxisanleitung.

Als Fachkrafte fur die Praxisanleitung gelten ,Staatlich anerkannte Erzieherinnen/ Erzieher”, , Staatlich
anerkannte Sozialpddagoginnen/ Sozialpddagogen”, ,Staatlich anerkannte Kindheitspddagoginnen/
Kindheitespadagogen” sowie sozialpddagogische Fachkrafte mit vergleichbarer Ausbildung auf der
DQR-Niveaustufe 6.

Als Grundlage filr die Praxisanleitung muss eine unmittelbare gemeinsame sozialpdadagogische Arbeit
mit der Praxisanleitung mindestens wahrend der Halfte der Arbeitszeit der Studierenden in der Ein-
richtung sichergestellt werden. In sachlicher Hinsicht geeignet sind Einrichtungen, die aufgrund ihrer
Struktur und Ausstattung die Umsetzung der im Lehrplan vorgegebenen Kompetenzen wie auch die
Aneignung einer professionellen Haltung und eine selbststdndige Bearbeitung von komplexen fachli-
chen Aufgaben ermdglichen.“®

Die Eignung der Praxisanleiterinnen/ Praxisanleiter wird mittels KKS-Formulars durch die Einrichtungs-
leitung versichert.

Die Anleiterin/ der Anleiter unterstiitzt den fachlichen Austausch und férdert die Aneignung der be-
ruflichen Erzieherinnenrolle/ Erzieherrolle durch die/den Studierenden. Zur Rolle der Anleiterin/ des
Anleiters gehoren unterstiitzende, beratende und beurteilende Anteile.

Die Einrichtungsleitung steht in der Verantwortung fiir den gesamten Jahreseinsatz. Diese ist zustan-
dig bei Organisations- und Entscheidungsfragen und informiert Gber die Gesamtheit der Einrichtung.
Die Leitungskraft hat im Benehmen mit der Praxisanleitung die Bewertung der Studierenden im Ab-
schlussgesprach zu verantworten.

Die Gruppenleiterin/ der Gruppenleiter ist verantwortlich fir die pddagogische und methodische Ar-
beit im Tagesablauf. Diese berat die Studierende /den Studierenden tber die Zielsetzung der Arbeit in
der Gruppe und die inhaltliche Umsetzung des padagogischen Konzeptes im Erziehungsalltag.

4.3  Arbeitsvertrag

Die/ Der Studierende schlieRt mit dem Trager der Praxisstelle einen Arbeitsvertrag ab. Der Vertrag
bedarf zwingend der Schriftform. Eine Vertragskopie ist der Schule nach Unterzeichnung von der/ dem
Studierenden vorzulegen. Jede Anderung des Ausbildungsvertrages muss der Schule durch die Studie-
rende/den Studierenden unverziglich angezeigt werden. Eine Kopie des neuen Arbeitsvertrages bzw.
des Anderungsvertrages ist der Schule auszuhdndigen und der Akte der/ des Studierenden beizufiigen.

8 Ebd.
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4.4  Probezeit
In den Arbeits- und Ausbildungsvertragen werden seitens des Arbeitgebers Probezeitraume festgelegt.
Die Probezeit betragt in der Regel maximal sechs Monate.

Innerhalb der Probezeit kann der Ausbildungsvertrag von beiden Seiten ohne Nennung eines Grundes
geklndigt werden. Vor Ablauf der vertraglich vereinbarten Probezeit (6 Monate nach TVASD — beson-
derer Teil der Pflege §3) ist fiir die/den Studierenden seitens ihrer/seiner Praxisstelle eine schriftliche
Benachrichtigung Gber das Bestehen der Probezeit zu erstellen und der betreuenden Lehrkraft zu iber-
geben. Sollten wihrend des Probezeitraums Zweifel an der Eignung der/des Studierenden fiir den Be-
ruf der Erzieherin/des Erziehers bestehen, bzw. die Probezeit perspektivisch als nicht bestanden beur-
teilt werden, ist die Schule durch die Ausbildungsstelle unverziglich darlber in Kenntnis zu setzen.

4.5 Wechsel der Ausbildungsstelle

Ein Wechsel der Ausbildungsstelle ist grundsatzlich moglich. Sollte eine Studierende/ ein Studierender
die Praxisstelle wechseln wollen, ist ein schriftlicher Antrag tiber die Klassenleitungen an die Schule zu
stellen, in welchem die Griinde fiir den Wechsel aufzufiihren sind. Der Antrag bedarf der Zustimmung
der Abteilungsleitung der Fachschule fir Sozialwesen.

Von dem Wunsch, die Praxisstelle wechseln zu wollen, sind der Arbeitgeber sowie die Einrichtungslei-
tung von der Studierenden/ dem Studierenden unverziglich in Kenntnis zu setzen. Vor dem geplanten
Wechsel findet ein Gesprach zwischen der/ dem Studierenden, der Praxisanleitung, der Einrichtungs-
leitung sowie der Klassenleitung (bzw. betreuenden Lehrkraft im Praktikum) statt, an welchem die
Griinde und Ursachen fiir den Wechsel gemeinsam besprochen werden.

4.6  Folgen des Nichtbestehens des fachpraktischen Teils der Ausbildung

Bei Nichtbestehen des fachpraktischen Teils der Ausbildung muss der jeweilige Ausbildungsabschnitt,
in welchem sich die Studierende/ der Studierende aktuell befindet, wiederholt werden (dies ist einma-
lig pro Ausbildungsabschnitt moglich). Der Zulassungskonferenz, welche am Ende eines jeden Ausbil-
dungsabschnittes tagt, obliegt die finale Entscheidung dartber, ob die fachpraktische Ausbildung der/
des Studierenden in dem jeweiligen Ausbildungsabschnitt als erfolgreich oder als nicht erfolgreich be-
urteilt und gewertet wird.

4.7  Rechtliche Stellung der Studierenden

Die Studierenden der praxisintegrierten, vergiteten Ausbildung (PivA) gelten nach dem Fachkraftka-
talog §25b HKIGB (Hessisches Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch) als Fachkraft und dirfen zur Mitar-
beit (nicht Leitung) in einer Kindergruppe eingesetzt und beschaftigt werden.

Auszug aus dem Hessischen Kinderforderungsgesetz (Hess KifoG) zweiter Teil: Tageseinrichtungen fur
Kinder, Kindertagespflege § 25b Fachkréafte Abs. (2):

Mit der Mitarbeit in einer Kindergruppe kénnen lber die in Abs. 1 genannten Fachkrafte hinaus fol-
gende Fachkrafte betraut werden:

1. Teilnehmerinnen/ Teilnehmer einschlagiger berufsbegleitender Ausbildungen, befristet bis zur
Vorlage des Priifungsergebnisses,

2. Personen mit fachfremder Ausbildung im In- oder Ausland und einschlagiger Berufserfahrung
bei gleichzeitiger Auflage, eine sozialpadagogische Ausbildung aufzunehmen und
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3. Personen, die im Rahmen ihrer berufsqualifizierenden Ausbildung oder ihres berufsqualifizie-
renden Studiengangs ein Anerkennungsjahr absolvieren.’

4.8 Einsatz der Studierenden an ihren Praxisstellen

Grundsatzlich tragt die Einrichtungsleitung in ihrer Fihrungsrolle die volle Verantwortung fir den Per-
sonaleinsatz und somit auch flir den Einsatz der/des Studierenden. Wie oben dargelegt, gelten die
Studierenden nach KifoG als Fachkrafte und dirfen zur Mitarbeit in einer Kindergruppe eingesetzt wer-
den.

Wir weisen an dieser Stelle jedoch ausdricklich darauf hin, dass die Studierenden (noch) keine fertig
ausgebildeten Erzieherinnen/ Erzieher sind und aus diesem Grund auch nicht vollumfanglich mit allen
Aufgaben einer ausgelernten Fachkraft betraut werden diirfen.

Ziel und Zweck der Ausbildung ist es jedoch, dass die Studierenden sukzessive sowie zunehmend kom-
petenter und eigenverantwortlicher in der sozialpddagogischen Praxis agieren. Um sie in diesem Ent-
wicklungsprozess zu begleiten, sind ihnen hierzu, je nach Ausbildungsverlauf, Ausbildungsabschnitt
und individuellem Entwicklungsstand, schrittweise eigene Aufgabenbereiche zu lbertragen, welche
sie zunehmend in eigener Verantwortung Gibernehmen und ausfiillen. Hierbei bieten die Phasen der
fachpraktischen Ausbildung sowie der individuelle Ausbildungsplan Orientierung.

Generelle Empfehlungen fir den Einsatz der Studierenden an ihren Ausbildungseinrichtungen kénnen
an dieser Stelle nicht gegeben werden, da die Bedingungen an den Ausbildungsstellen sowie die indi-
viduellen Fahigkeiten, Kompetenzen und Entwicklungsbedarfe, welche die Studierenden mit- und ein-
bringen zu vielfaltig sind.

Fragen bezlglich des Einsatzes der Studierenden an ihren Praxisstellen kénnen in Anleiterinnen- / An-
leitertreffen thematisiert sowie im Rahmen von Praxisbesuchen zwischen der/ dem Studierenden, der
Lehrkraft sowie zwischen der Praxisanleiterin/ dem Praxisanleiter individuell besprochen und verein-
bart werden.

4.9 Dienstzeiten der Studierenden an ihren Praxisstellen

Grundsatzlich sind von den Studierenden die in den jeweiligen Arbeitsvertragen vereinbarten Arbeits-
wochenstunden im Rahmen einer Vollzeitstelle abzuleisten. Fiir den Unterricht an der Fachschule sind
die Studierenden von ihrem Arbeitgeber freizustellen.

Der tatsachliche wochentliche Einsatz der Studierenden betragt in den ersten beiden Ausbildungsjah-
ren 16 Stunden. Im dritten Ausbildungsjahr erhéht sich die Dienstzeit in der Praxis auf 24 Stunden in
einer Dreitagewoche. In die Dienstzeit fallen die zweistiindigen Anleitungsgesprache, Dienstbespre-
chungen, Elterngesprache, Elternabende, Feste der Einrichtung usw.

Wahrend der hessischen Schulferien, an Briickentagen sowie bei Unterrichtsausfall (sofern keine Auf-
gaben fir die Schule zu erledigen sind) werden die Studierenden mit der vollen Stundenanzahl (i.d.R.
39 Wochenstunden) an den Ausbildungseinrichtungen eingesetzt.

K https://soziales.hessen.de/sites/default/files/media/hsm/broschuere_das hessische kinderfoerderungsgesetz.pdf, abgerufen am

07.06.22
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Grundsatzlich ist der Einsatz der Studierenden an ihren Praxisstellen so vorzunehmen, dass schulische
Belange davon nicht beriihrt werden und den Studierenden ausreichend Zeit zur Erholung sowie zur
Vor- sowie Nachbereitung ihrer schulischen Aufgaben bleiben.

4.10 Urlaubsanspruch

Die Studierenden haben Anspruch auf arbeits- und tarifvertraglich festgelegten Urlaub entsprechend
dem Ausbildungsarbeitsvertrag. Der Urlaubsanspruch wird der/dem Studierenden seitens der Einrich-
tungsleitung mitgeteilt und ist Gegenstand des Ausbildungsarbeitsvertrages.

Wahrend der hessischen Schulferien findet kein Unterricht statt. Fiir die Studierenden der praxisinte-
grierten, vergiiteten Ausbildung gelten die hessischen Schulferien nicht. Das bedeutet, dass sie dazu
verpflichtet sind, laut Vertrag auch in den Hessischen Schulferien ihren Dienst und ihre arbeitsvertrag-
lich festgelegten Arbeitszeiten an ihren Ausbildungsstellen dann im vollen Umfang abzuleisten.

Sonstige dienstliche Verpflichtungen, die den Studierenden aus dem Arbeitsvertrag entstehen, werden
durch die Schulferien nicht beriihrt. Der Urlaub sollte grundsatzlich, wahrend der Zeiten der hessischen
Schulferien und damit aulSerhalb des Unterrichtszeitraums in Anspruch genommen werden. Einzelne
Urlaubstage kdnnen auch auflerhalb der Schulferien genommen werden. Grundsatzlich darf in einem
solchen Fall der Unterricht nicht davon betroffen sein.

4.11 Dienst- und Teambesprechungen

Die Studierenden sollen wahrend ihrer Ausbildung moglichst in simtliche Arbeitsbereiche einer Erzie-
herin/ eines Erziehers mit einbezogen werden. Dienst- Gruppen- und Teambesprechungen sind ein
zentrales Element der Planung, Steuerung und Reflexion sozialpdadagogischen Handelns. Aus diesem
Grund ist die Teilnahme der Studierenden an Dienst-, Gruppen- und Teambesprechungen sowie Su-
pervisionssitzungen seitens der Schule ausdriicklich erwiinscht, da sie Bestandteil der fachpraktischen
Ausbildung sind.

4.12 Individueller Ausbildungsplan

Die Ausbildungsstelle erstellt gemeinsam mit den Studierenden zu Beginn der fachpraktischen Ausbil-
dung einen individuellen Ausbildungsplan. Der Ausbildungsplan, welcher sich an den in den Reflexi-
onsbogen formulierten Kompetenzentwicklungszielen orientiert, ist spatestens sechs Monate nach
Ausbildungsbeginn der Schule zur Kenntnisnahme vorzulegen. Die praxisbegleitenden Lehrkrafte be-
raten bei Bedarf die Ausbildungsstellen bei der Erstellung eines solchen Ausbildungsplans.

Ein Praktikum sollte auf die Entwicklung angelegt sein, um der/ dem Studierenden zur Identitatsfin-
dung und Kompetenzentwicklung zu verhelfen. Ausgangspunkt ist ein Ausbildungsplan, der als Leitfa-
den fir die Ausbildung dient. Er wird von der Ausbildungsstelle und der/dem PivA-Studierenden erar-
beitet, der Schule vorgelegt und nach Bedarf gemeinsam fortgeschrieben. Die drei Phasen des Prakti-
kums: Orientierung, Einarbeitung/Erprobung und Vertiefung/Verselbstindigung beschreiben den
Gang der Ausbildung und geben den Beteiligten eine Orientierungshilfe (iber den Stand der beruflichen
Fahigkeiten der/des Studierenden und den Erfordernissen der fachpraktischen Ausbildung. Der Aus-
bildungsplan soll vor allem sicherstellen, dass die Studierenden festgelegten Aufgabenbereichen an
selbststandiges padagogisches Handeln herangefiihrt werden. Die Kompetenzen aus den Aufgabenfel-
dern des Lehrplans an hessischen Schulen fiir Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik missen bei
der Gestaltung des Ausbildungsplanes den einzelnen Phasen der fachpraktischen Ausbildung zugeord-
net und bewertet werden.
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Der individuelle Ausbildungsplan wird fortlaufend wahrend der Ausbildung ergdanzt und erweitert. Er
dient als Grundlage flir Anleitungsgesprache sowie Praxisbesuche (siehe auch Anhang).

4.13 Anleitungsgesprache

Anleitungsgesprache sollen regelmaRig, im wochentlichen Rhythmus zweistlindig stattfinden und im
Dienstplan ausgewiesen werden. Themen und ggf. Arbeitsergebnisse sowie Vereinbarungen zwischen
Anleitung und Studierenden sind zu protokollieren (Formular der KKS).

Die Verantwortung fir die Bereitstellung der notwendigen Ressourcen zur Durchfiihrung von Anlei-
tungsgesprachen (Verortung im Dienstplan, Raumzuweisung) liegt bei den Leitungskraften in der Fach-
praxis.

DIE DREI SAULEN DER WOCHENTLICHEN ZWEISTUNDIGEN ANLEITERGESPRACHE
AUCH FUR DIE EINRICHTUNG GEWINNBRINGEND NUTZEN

l

THEORIE-PRAXISBEZUG

Unterrichtsmaterial wird in die Ein-
richtung mitgebracht und als Grund-
lage dafur verwendet, die Themen
(Fachtheorie orientiert am Lehr-
plan) in der Praxis zu erkennen.

Welche Aspekte fallen in der Pra-
xis auf, die bereits im Unterricht
behandelt wurden (z.B.: Bin-
dungstheorie, Ko-Konstruktion,
Angebotsplanung, usw.)?

Wie konnte das erlernte Wissen

|
Il

PRAXISREFLEXION

Die Studierenden bekommen
Feedback:

Das Verhalten in Bezug auf die
Kinder, Teamkolleg*innen, das
Netzwerk wird reflektiert.

Kompetenzen kdnnen erweitert
und Entwicklungsbereiche defi-
niert werden.

Kompetenzzuwachs in der tagli-
chen Arbeit wird beleuchtet.

!

ANGELEITETE VOR- & NACHBEREITUNG

Hier konnen Tatigkeiten, die ein
Erzieher abgesehen vom Kinder-
dienst macht, angeleitet stattfin-
den. z.B.:

Beobachtungsauftrage (auch
als Vorbereitung zum Beispiel
fur Elterngesprache, zur Do-
kumentation in der Akte,
Portfolioarbeit),

Vor- und Nachbereitung von
Angebotsplanungen

angewandt werden? s UsW.
Was misste man sich noch ver-

tiefend anschauen?

5  Verzahnung der Lernorte Theorie-Praxis

5.1 Besuche der praxisbegleitenden Lehrkraft an den Ausbildungsstellen

Die Kooperation der Lernorte Praxis und Schule ist eine wesentliche Voraussetzung fiir eine gelungene
Ausbildung. Im Verlauf der Ausbildung werden die Studierenden an ihren Praxisstellen von Lehrkraften
besucht. Uber Ziele, Verlauf und Inhalte der Besuche werden die Studierenden von den Klassenlehr-
kraften informiert. Die Besuchstermine werden zwischen den Studierenden, den Praxisstellen sowie
den Lehrkraften individuell vereinbart. Insgesamt finden iber die gesamte Ausbildungsdauer mindes-
tens vier angekiindigte Besuche an den Ausbildungsstellen statt, in der Regel 1-2 Besuche pro Ausbil-
dungsabschnitt (ein Besuch kann durch eine Telefon-/ Videokonferenz ersetzt werden).
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Der Besuchsablauf mit dem zeitlichen Rahmen erfolgt in direkter Absprache zwischen der jeweiligen
betreuenden Lehrkraft, der/ dem PivA-Studierenden und der Praxisanleitung. In jedem Fall erfolgt bei
den Besuchen ein Reflexionsgesprach mit allen Beteiligten (iber den Verlauf, die Aufgabenbereiche,
Aktivitaten, Anforderungen sowie personliche Einschatzungen zur Kompetenzentwicklung der Studie-
renden. Ausgehend von der Handreichung zur Beurteilung von Praxisleistungen in der fachpraktischen
Ausbildung (siehe Homepage) gelangen Praxisanleitung, Lehrkraft und PivA-Studierende/ PivA-Studie-
render zu einer gemeinsamen Einschatzung zur aktuellen Kompetenzentwicklung und gelangen zu Ziel-
vereinbarungen fiir die kiinftige Entwicklung in der fachpraktischen Ausbildung. Naheres hierzu, sowie
zu den Kriterien zu den Zwischen- und Abschlussbeurteilung wird auf den Treffen der Praxisanleiterin-
nen/ Praxisanleiter zu Beginn eines Ausbildungsabschnittes erlautert.

Uber die Besuche werden Protokolle durch die betreuende Lehrkraft erstellt und allen Beteiligten zur
Verfligung gestellt.

5.2 6-Wochen-Praktikum im 2. Ausbildungsabschnitt
Fir alle Studierenden ist es verpflichtend im 2. Ausbildungsabschnitt ein 6-Wochen-Praktikum in einer
zweiten Alterskohorte zu absolvieren (es muss ein Einrichtungswechsel stattfinden).

Tageseinrichtungen fir Kinder:

e Krippe / U3 Einrichtung, Kindertagesstitte U3, vorschulischer Bereich

e Hort

e Schulischer Bereich: z. B. Ganztagsschule, sozialpddagogische Schulbetreuung, Forderschulen

e Hilfe zur Erziehung, Eingliederungshilfe, inklusive Einrichtungen z. B. Tagesforderstatten, Ta-
gesgruppen nach § 32 SGB VIII, Heimerziehung nach § 34 SGB VIII

e Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit z. B. Kinder- und Jugendzentrum

Der zeitliche Rahmen zur Durchfiihrung des sechswéchigen Praktikums wird von der Fachschule vor-
gegeben. Sollten Trager keine weitere Alterskohorte im Angebot haben, so sind die Studierenden hier-
fiir freizustellen (siehe Kooperationsvertrag zwischen Trager und KKS).

Das Praktikum muss ,,ordnungsgemafR“ bestanden werden, andernfalls muss der Ausbildungsabschnitt
wiederholt werden. Ein Praktikumsbericht ist gemaR den schulischen Vorgaben zu verfassen.
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5.3  Verlaufsplan und Struktur fachpraktische Ausbildung

Kathe-Kollwitz-Schule
Fachschule fiir Sozialwesen
Fachrichtung Sozialpadagogik
Buchhiigelallee go

63071 Offenbach

ANS

Kathe-Kollwitz-Schule
Cffentach

Fachpraktische Ausbildung PivA -Verlaufsplanung und Struktur in Tabellenform

Ausbildungsphase

Berichte / Facharbeit
Ausbildungsplan/Beurteilungen

Besuche /
Praxisanleiter*innentreffen

Themen / Inhalte des
Begleitunterrichts

Einarbeitungs-und 2. Kurzbericht: - Soziogramm
Erprobungsphase Beobachtung 2. Anleiter *innentreffen |- Bildungs-und
(Bildungs-und (September/2. Ausbildungsjahr) Lerngeschichten )
Lerngeschichten,/Soziogramm) (Filirn,IAIrheIBmatenal,
(12 Monate) 2. Besuch in der Fachpraxis | "¢ :;e)
il - Kollegiale Fallberatun
Sechswochenpraktikums) 8 g
- Zwischenbeurteilung
; - Planung und
!"::sla:elbzul:n En_dezdes 3. Besuch in der Durchfiihrung von
A ';“: ia l“;srllm . Fachpraxis Angeboten
usbiidungsja (Februar/2. Ausbildungsjahr) - Exkursionen in die
Fachpraxis
A
Kathe-Kollwitz-Schule M
Fachschule fiir Sozialwesen Ké'the—l(g[lliﬂtﬁ—Sc hule
Fachrichtung Sozialpadagogik o
Buchhiigelallee go
63071 Offenbach Fachpraktische Ausbildung PivA -Verlaufsplanung und Struktur in Tabellenform
Ausbildungsphase Berichte / Facharbeit Besuche / Themen / Inhalte des

Ausbildungsplan/Beurteilungen

Praxisanleiter*innentreffen

Begleitunterrichts
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5.4 Praktikumsberichte
Die Ausbildungsordnung sieht vor, dass von den Studierenden zwei Kurzberichte und ein umfassender
Praktikumsbericht (3. Bericht) im Rahmen der fachpraktischen Ausbildung angefertigt werden sollen.

Wir schlagen folgende thematische Schwerpunkte vor:

1. Erster Kurzbericht: (1. Jahr) Institutionsanalyse und Reflexion der Anfangsphase
2. Praktikumsbericht im Fremdpraktikum (2. Jahr)
3. Zweiter Kurzbericht: (2. Jahr) Situationsanalyse der Gruppe mit Ausblick und Hinflihrung

zu einem Thema, dass in der Praxis basierend auf Beobachtungen in einem Projekt umge-
setzt werden kdnnte und Reflexion

4, Facharbeit: (3. Jahr) Mit der Meldung zur Priifung zur staatlichen Anerkennung als Erzie-
her/in ist gemaR Verordnung eine Facharbeit vorzulegen in der ein aus der eigenen Praxis
erwachsenes Thema fachgerecht behandelt werden soll — Planung und Durchfiihrung eines
Projektes im Sinne der vollstandigen Handlung

5.5 Begleitunterricht

Der praxisbegleitende Unterricht hat folgende Aufgaben: Kollegiale Fallberatung, Reflexion von Pra-
xiserfahrungen, Vertiefung von Kenntnissen und Fahigkeiten, die innerhalb der bisherigen Ausbildung
erworben wurden und von den jeweiligen Praxisstellen gefordert werden, Hilfe bei der thematischen
Auswahl und Planung der Berichte, Diskussion thematischer Schwerpunkte, Besuche in ausgewahlten
Praxisstellen oder anderen sozialpadagogischen Institutionen.

Er schlief$t Studientage und Zeiten fiir gegenseitige Hospitationen der Studierenden ein.

5.6  Krankheitsbedingte Ausfallzeiten an Schule und an der Praxisstelle

Der Umgang mit krankheitsbedingten Fehlzeiten, welche im Rahmen der Ausbildung an der Fachschule
anfallen, regeln die Vorgaben (iber die Gestaltung des Schulverhéltnisses. Informationen hieriiber er-
halten die Studierenden zu Beginn ihrer Ausbildung durch die Klassenleitungen.

Sollten Gberdurchschnittlich viele Fehlzeiten der Studierenden in ihren Praxiseinrichtungen anfallen,
ist durch die Praxisanleitung/ Einrichtungsleitung zeitnah die praxisbegleitenden Lehrkrafte zu infor-
mieren. Zum Ende eines jeden Schuljahres dokumentieren die Ausbildungseinrichtungen im Rahmen
der ,Bescheinigung lber das ordnungsgemalRe Bestehen” die im jeweiligen Ausbildungsabschnitt an-
gefallenen Krankheitstage der/des Studierenden an den Praxistagen.

Fir die Schulzeiten legen die Studierenden ein Entschuldigungsheft an. GemaR Beschluss des Fach-
schulbeirates missen die Studierenden Erkrankungen/Beurlaubungen fir Schulzeiten durch die Praxis
gegenzeichnen lassen und dann in der Schule vorlegen, erst dann erfolgt der Eintrag im Klassenbuch.
Dies schafft Transparenz tber ggf. schulische Fehlzeiten.
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5.7 Beurteilung
Am Ende des dritten Ausbildungsabschnittes erfolgt ein Abschlussgespréch unter Beteiligung der/ des
PivA-Studierenden, der betreuenden Lehrkraft, der Praxisanleitung sowie der Leitung der Praxisein-

richtung in dem es zu einer gemeinsamen Noten-
findung fir die Beurteilung der Tétigkeit in der NOTENVERTEILUNG
Fachpraxis kommt. Diese Note geht doppelt ge-
wichtet in die Abschlussnote zur staatlichen Aner-
kennung als Erzieherin/ Erzieher ein. (siehe §29,
Abs.11. AVO) Kolloquium
20%

Die praktikumsbegleitende Beurteilung durch die
Anleitungskraft hat den Zweck, die/ den Studieren-
den Uber ihren/ seinen tatsachlichen Entwicklungs-
und Leistungsstand zu informieren. Dies geschieht
wahrend der gesamten fachpraktischen Ausbil-
dung im Rahmen der regelmafigen Reflexionsge-
sprache.

Praxisnote
40%

Facharbeit
20%

Begleitunterricht
20%

Die Zwischenbeurteilung und die abschliefende
Beurteilung sind an die auszubildende Fachschule
gerichtet. Dabei sind die formalen Angaben und
Beurteilungskriterien gemaf den Richtlinien fiir die

fachpraktische Ausbildung zu beriicksichtigen.

Ein Arbeitszeugnis ist dagegen fir kiinftige Arbeitgeber bestimmt. Es wird von der Einrichtungsleitung
ausgestellt und muss dem Grundsatz nach wohlwollend und wahrhaftig sein.

5.8 Informationspflichten der ausbildenden Praxisstelle gegeniiber der Schule
Die Ausbildungsstellen haben in folgenden Fallen mit den Klassenleitungen umgehend Kontakt aufzu-
nehmen und ggf. Protokolle/ Dokumentationen vorzulegen:

e Uberdurchschnittlich hohe Fehl- und Ausfallzeiten der/des Studierenden.

e Maogliches Nichtbestehen der Probezeit der/des Studierenden.

e Dbetriebsbedingte Kiindigung des Studierenden.

e Wiederholte und schwerwiegende Verletzung der Dienstpflichten durch die/den Studieren-
den.

e Verdacht auf Vorliegen einer moglichen Nicht-Eignung fiir den Beruf der Erzieherin/des Erzie-
hers.

e Schwerwiegende und/oder langfristige Konflikte, die innerhalb des Ausbildungsprozesses ent-
stehend und die von den vor Ort tatigen Fachkraften nicht gelést werden kénnen.

e Wechsel der Ausbildungsstelle/Versetzung der/des Studierenden an eine andere Praxisstelle.
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6.1

6.2

Anhang

Musterbeispiel: Ausbildungsplan

Die fachpraktische Ausbildung wird nach einem Ausbildungsplan durchgefiihrt, der zwischen der
Fachschule fir Sozialwesen und der Ausbildungsstelle vereinbart und nach Bedarf gemeinsam
fortgeschrieben wird.

Der Ausbildungsplan soll sicherstellen, dass die Studierenden durch sozialpadagogische Arbeit in
festgelegten Aufgabenbereichen an selbststéandiges padagogisches Handeln herangefiihrt wird
(die Aufgabenbereiche bestimmen sich aus den Forderungen der Fachschule, der Konzeption so-
wie den padagogischen und sachlichen Gegebenheiten der Ausbildungsstelle), durch eine qualifi-
zierte sozialpddagogische Fachkraft angeleitet wird, angemessen an den Verwaltungsaufgaben
und Dienstbesprechungen beteiligt und in die Kooperation mit Schule, Eltern, Behérden oder an-
deren Partnern der Ausbildungsstelle einbezogen wird.

Auszug aus den Richtlinien fur das Berufspraktikum der Fachschule fiir Sozialwesen, Fachrich-
tung Sozialpadagogik (Erlass vom 18. August 2021), Muster: Beispielkompetenzen zum individu-
ellen Ausbildungsplan

Professionelle Haltung:
Sozialkompetenz
Die Absolventinnen/ Absolventen

— pflegen einen Kommunikationsstil auf der Grundlage wechselseitiger Anerkennung und Wert-
schatzung,

— zeigen Empathie fur Kinder, Jugendliche, ihre Familien und deren unterschiedliche Lebensla-
gen,

— verstehen Vielfalt, Individualitdt und Verschiedenheit aller Menschen als Bereicherung und
Normalitat,

— berilcksichtigen die Bedeutung emotionaler Bindungen und sozialer Beziehungen bei der pa-
dagogischen Arbeit,

— haben ein Bild vom kompetenten Kind als Leitlinie ihrer padagogischen Arbeit,

— sehen Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene als Subjekte ihrer Entwicklung und begegnen
ihnen mit einer ressourcenorientierten Grundhaltung,

— unterstlitzen alle Bereiche der Personlichkeitsentwicklung der Kinder, Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen,

— fordern die Selbstbildungspotenziale von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und
regen zu Bildungsprozessen an,

— fordern die Bereitschaft von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, produktiv und
selbststandig Probleme zu I6sen,

— Ubernehmen die Verantwortung fiir die Leitung von padagogischen Gruppen,

Selbststandigkeit
Die Absolventinnen/ Absolventen

— sind sich bewusst, dass sie fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene eine Vorbildfunktion
haben,

— haben eine kritische und reflektierende Haltung zu Handlungen ihres beruflichen Alltags,

— lassen sich auf offene Arbeitsprozesse ein und kénnen mit Komplexitat und haufigen Verédnde-
rungen im beruflichen Handeln umgehen,

Aufgabenfeld 1 - Berufliche Identitdt und professionelle Perspektiven weiter entwickeln
Die Absolventinnen/ Absolventen verfiigen tber Fertigkeiten,
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— Erwartungen und Anforderungen an die padagogische Arbeit von Erzieherinnen oder Erziehern
in Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe wahrzunehmen, zu reflektieren und Konsequen-
zen fur ihr padagogisches Handeln zu ziehen,

— Sprache als Medium sozialpadagogischen Handelns wahrzunehmen und einzusetzen,

— Verantwortung und Initiative fir die eigene Ausbildung zu Gbernehmen und sie partizipativ
mit allen Beteiligten an den Lernorten Schule und Praxis zu gestalten,

Aufgabenfeld 2: Padagogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen padagogisch arbeiten
Die Absolventinnen/ Absolventen verfligen Uber Fertigkeiten,

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in ihrer Individualitat und Personlichkeit als Sub-
jekte in der padagogischen Arbeit wahrzunehmen, einzuschatzen und in ihrer Kompetenzer-
weiterung zu unterstitzen,

— professionelle Beziehungen nach den Grundsatzen padagogischer Beziehungsgestaltung auf-
zubauen,

— die eigene Beziehungsfahigkeit zu reflektieren und weiterzuentwickeln,

— Gruppenverhalten, Gruppenprozesse, Gruppenbeziehungen und das eigene professionelle
Handeln systematisch zu beobachten, zu analysieren und zu beurteilen,

— diversitatsbedingte Verhaltensweisen und Werthaltungen in Gruppen zu erkennen, zu beur-
teilen, padagogische Schlussfolgerungen daraus zu ziehen, Ziele zu entwickeln und in Hand-
lungen umzusetzen,

— verschiedene Gruppenkonstellationen zielgerichtet fiir Bildungs-, Erziehungs- und Lernpro-
zesse zu nutzen,

— Bedingungen in Gruppen zu schaffen, in denen sich das einzelne Gruppenmitglied in der
Gruppe selbstwirksam erleben kann,

— Erziehung als dialogischen Prozess zu beachten und erzieherische MalRnahmen unter Beriick-
sichtigung und Einbeziehung des erzieherischen Umfeldes (rechtlich, familidr und schulisch) zu
entwickeln, zu planen und durchzufiihren,

— Konflikte zu erkennen und Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene darin zu unterstiitzen,

diese selbststdndig zu l6sen,

Aufgabenfeld 3: Lebenswelten und Diversitdt wahrnehmen, verstehen und Inklusion fordern
Die Absolventinnen/ Absolventen verfligen Uber Fertigkeiten,

— kulturelle, religiose, lebensweltliche, soziale und institutionelle Normen und Regeln als Ein-
flussfaktoren auf das Erleben und Verhalten von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen zu analysieren und in die padagogische Arbeit einzubeziehen,

— individuelle Lern- und Entwicklungsprozesse von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen ressourcenorientiert zu begleiten und damit Inklusion aktiv zu férdern,

— diversitatsbedingte Verhaltensweisen und Werthaltungen in Gruppen zu erkennen, zu beur-
teilen, padagogische Schlussfolgerungen daraus zu ziehen, Ziele zu entwickeln und in Hand-
lungen umzusetzen,

— Forder- und Erziehungsprozesse zu beobachten und zu dokumentieren,

Aufgabenfeld 4: Sozialpdadagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen professionell gestalten
Die Absolventinnen/ Absolventen verfiigen tber Fertigkeiten,

— ausgewahlte Beobachtungsverfahren zur Dokumentation des Bildungsprozesses bzw. des Ent-
wicklungsstandes oder der Lernvoraussetzungen des Kindes, Jugendlichen und jungen Erwach-

senen zu planen, anzuwenden und auszuwerten,
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— Entwicklungsverldufe und Sozialisationsprozesse fallbezogen zu analysieren, zu beurteilen und
unter Beachtung der wesentlichen Bedingungsfaktoren des Verhaltens, Erlebens und Lernens
entwicklungs- und bildungsforderliche padagogische Prozesse mit Hilfe verschiedener Medien
selbststandig zu planen und zu gestalten,

— die eigene Rolle als Erzieherin oder Erzieher in Entwicklungs- und Bildungsprozessen der Kin-
der, Jugendlichen und jungen Erwachsenen wahrzunehmen, zu reflektieren und Konsequen-
zen fur das padagogische Handeln (unter Einsatz verschiedener Medien) zu entwickeln,

— spezifische didaktisch-methodische Konzepte in den Bildungs- und Lernbereichen adressaten-
gerecht zu planen, durchzufiihren und medien- und methodengeleitet zu analysieren,

— Kommunikations- und Interaktionsprozesse zu gestalten, in denen sich Bildungs- Entwicklungs-
und Betreuungsprozesse entfalten konnen,

— individuelle und gruppenbezogene Impulse fir Bildungs- und Entwicklungsprozesse zu geben
und dabei Ausdrucksweisen und Selbstbildungsprozesse und ko-konstruktive Bildungspro-
zesse von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ressourcenorientiert zu bericksich-
tigen,

— Medien zur Anregung von Selbstbildungsprozessen und kokonstruktiven Bildungsprozessen
von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu nutzen,

— Lernumgebungen in den verschiedenen Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe selbstver-
antwortlich und partizipativ zu gestalten,

Aufgabenfeld 5: Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern und Bezugspersonen gestalten
sowie Uberginge unterstiitzen
Die Absolventinnen/ Absolventen verfiigen tber Fertigkeiten,

— Bildungs- und Erziehungspartnerschaften mit Eltern und anderen Bezugspersonen auf der
Grundlage rechtlicher und institutioneller Rahmenbedingungen partizipativ zu gestalten,

— Kommunikationsprozesse und -strukturen mit Eltern und anderen Bezugspersonen zu analy-
sieren, Schlussfolgerungen fiir die weitere Zusammenarbeit zu ziehen und sich daraus erge-
benden Handlungsbedarf zu planen, Ziele zu entwickeln, in Handlungen umzusetzen und zu
reflektieren,

— Gesprache mit Eltern und anderen Bezugspersonen methodengeleitet und partizipativ durch-
zufiihren,

— die besonderen Lebenssituationen von Eltern zu erfassen und diese bei der Arbeit mit Familien
zu beriicksichtigen, um sie bei der Wahrnehmung ihrer Erziehungsaufgaben zu unterstiitzen,

Aufgabenfeld 6: Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerken kooperieren
Die Absolventinnen/ Absolventen verfiigen tber Fertigkeiten,

— an der Konzeptionsentwicklung im Team und in der Institution mitzuwirken,

— Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungskonzepte gemeinsam mit dem Team zu entwickeln und
reflektiert umzusetzen,

— die eigene Teamsituation auf der Grundlage von Kriterien zu analysieren, weiterzuentwickeln
und ggf. Unterstitzung zu organisieren,

o«
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6.3  Muster: Individueller Ausbildungsplan in Tabellenform

Ausbildungs- Kompetenz ..im/indenAuf- | ..in der Fach- | Handlungs- Unterstiitzungs- | Zielvereinba-
phase gabenfeld(ern) praxis schritte zur Ziel- | maRnahmen rungen
erreichung am Lernort Pra-
xis/

Lernort Schule

Einarbeitungs-
und Erprobungs-
phase

Das oben abgebildete Muster zum Ausbildungsplan orientiert sich beispielhaft an den, im Kompetenz-
raster zu Beurteilung von Studierenden benannten Kompetenzen, die an den in den Aufgabenfeldern
zu erwerbenden Kompetenzen anknipfen. Eine Erweiterung / Ergdnzung durch die in den Aufgaben-
feldern benannten Kompetenzen ist im individuellen Ausbildungsplan zu beriicksichtigen.

6.4 Leitfaden zu Fragen der Aufsicht

Um das Ausbildungsziel zu erreichen ist es fur die/den Studierenden wichtig, zunehmend mehr Erfah-
rungen in der selbstindigen Ubernahme der Aufsichtspflicht zu sammeln, sofern dieses verantwortbar
erscheint. Die Ubertragung der Aufsichtspflicht auf PivA-Studierende ist grundsatzlich abhidngig von
den Regelungen des Tragers, der Praxisstelle, der konkreten Situation am Praxisort, dem erreichten
Ausbildungsstand und den Fahigkeiten der Studierenden.

Folgende Voraussetzungen gelten fiir ein selbstéandiges Austiben der Aufsichtspflicht:

e Die Studierenden miissen Informationen ber die Zielgruppe sowohl in Bezug auf Einzelne als
auch auf die Gruppenkonstellationen bezogen hinsichtlich vorhandener Fahigkeiten, Besonder-
heiten im Verhalten und aktuelle sowie individuelle Abweichungen erhalten.
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¢ Informationen Uber die objektiven Gegebenheiten der Aufsichtssituation und moglicherweise

hiervon ausgehender Gefahren

¢ Kenntnisse Uber die Regeln der Einrichtung und die sorgfiltige Einhaltung bestehender Dienst-

vorschriften, Regeln und Absprachen
e Vorherige Erprobungen im Rahmen der Ubernahme von Aufgaben
¢ Vorhandene Ruf — und Hintergrundbereitschaft
¢ Reflexion selbstdndig ausgefiihrter Aufgaben unter Anleitung

e Eigenes Zutrauen und Sicherheit der*des Studierenden sowie an sie/ihn dem Ausbildungsstand

entsprechend vernlinftig zu stellende Anforderungen

e Kenntnisse liber moégliche Folgen bei Verletzung der Aufsichtspflicht in zivilarbeits- und straf-

rechtlicher Hinsicht.

Die Entscheidung tiber die Ubernahme und den Umfang eigenverantwortlicher Tatigkeit und die damit
verbundene Delegation der Aufsichtspflicht treffen die Anleitung, das Team, und die*der Studierende
gegenseitiger Abstimmung. Im dritten Ausbildungsabschnitt sollte die*der Studierende in der Lage
sein, Dienste und Aufgaben allein und eigenverantwortlich zu tibernehmen, sofern nicht besondere

Bedingungen entgegenstehen.

6.5 Formular zur Dokumentation der wochentlichen Anleitungsstunden

Datum, Inhalt
b
Chancen. nutzen 1 Uhrzeit

pivA-
Studierende/
Studierender

Anleiterin/
Anleiter

Praxis.schaffen

Mut. beweisen
Frieden.

pivA — praxisintegrierte vergiitete Ausbildung

an der Kathe-Kollwitz-Schule Offenbach

Dokumentation Anleiterinnengesprache/
Anleitergesprache

pivA-Studierende/
pivA-Studierender

Anleiterin/ Anleiter

Einrichtung
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6.6  Formular zur Bescheinigung der Praxisanleitung

AKS

Kathe-Kollwitz-Schule

Mame der Praxisstelle

Praxisanleitung

Frau/Herr/divers

wird die Praxisanleitung der PivA-Studierenden/des Piva-Studierenden

(Mame) ab dem iber-

nehmen.

Hiermit bestitige ich, dass oben benannte Praxisanleitung:

) | eine gualifizierte Fachkraft ist.

Als Fachkrafte fir die Praxisanleitung gelten ,Staatlich anerkannte Erzieherinnen” so-
wie ,Staatlich anerkannte Erzieher”, ,Staatlich anerkannte Sozialpddagoginnen® sowie
w»Staatlich anerkannte Sozialpddagogen”, ,Staatlich anerkannte
Kindheitspaddagoginnen” sowie ,Staatlich anerkannte Kindheitspadagogen” sowie
sozialpddagogische Fachkrifte mit vergleichbarer Aushildung auf der DQR-
Niveaustufe 6.

) | eine mindestens zweijihrige Berufserfahrung nach Abschluss ihrer Ausbildung besitzt.

) | iber Kompetenzen in der Praxisanleitung verfiigt, z. B. aus einer entsprechenden
Fortbildung. Kompetenzen kdnnen z. B. sein: mehrjihrige Aushildungserfahrung,
Fortbildung zur Ausbildungsbeauftragten, Fortbildung zur Praxisanleitung.

) | Als Grundlage fiir die Praxisanleitung ist eine unmittelbare gemeinsame
sozialpadagogische Arbeit mit der Praxisanleiterin oder dem Praxisanleiter
mindestens wihrend der Hilfte der Arbeitszeit der PivA-Studierendeny des Piva-Stu-
dierenden in der Einrichtung sichergestellt.

den
Ort Datum Unterschrift Einrichtungsleitung/Stempel
Buchhigelallee go Tel: obg-Bobg-2040 sekretariat@kks_schulen-offenbach.de
63071 Offenbach am Main  Fax: ofg-Bobg-32099 wwnw kics-offenbach. de
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6.7 Formular zur Bescheinigung des ordnungsgemalRen Bestehens des Ausbildungsabschnittes bzw.
Fremdpraktikums

AKS

Kathe-Kollwitz-Schule

Praxisstelle

Bescheinigung

Frau/Herr/divers

geboren am:

hat die fachpraktische Ausbildung der Fachschule fur Sozialwesen im Rahmen

() des 1. Ausbildungsabschnittes PivA
() des 6-wochigen Fremdpraktikums PiVA (mind. 220 Stunden = 38 5Woche)
(O des 2. Ausbildungsabschnittes PivA

in der Zeit

vom bis

in der Alterskohorte

O ordnungsgemaR O nicht ordnungsgeman

in unserer Einrichtung abgeleistet.

Anhang
KURZE BEURTEILUNG und BENOTETES KOMPETENZRASTER

Die Anzahl der Fehltage betrug: , das entspricht Fehlstunden.
,den
Ort Datum Unterschrift/Stempel
Buchhoigelallee go Tel: 069-8065-2945
63071 Offenbach am Main  Fax: 069-8065-3299 www.kks-offenbach.de
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6.8

GESETZLICHE
HINTERGRUNDE

Sozialgesetzbuch (SGB VIlI)
Achtes Buch Kinder- und
Jugendhilfe § 8a SGB VI
Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung

Sozialgesetzbuch (SGB VIII)
Achtes Buch Kinder- und
Jugendhilfe § 47 SGB VIII
Melde- und Dokumentations-
pflichten, Aufbewahrung von
Unterlagen

DAS KINDERSCHUTZ-
KONZEPT

Kinder haben laut UN-Kinderrechts-
konvention ein Recht auf Schutz,
Forderung und Beteiligung. Seit 2021
mussen Einrichtungen ein
Gewaltschutzkonzept erstellen, um
ihre Betriebserlaubnis zu erhalten.
Alle hessischen Kitas miissen in der
Folge zukiinftig Schutzkonzepte
vorlegen.

WAS IST GRENZVER-
LETZENDES VERHALTEN
ODER GEWALT GEGEN
KINDER?
Die Begriffe ,Gewalt® und ,Vernachlés-

sigung“ wirken hart und einschichternd.
Doch Gewalt beginnt nicht erst bei

kérperlichen Verletzungen und
Vernachlassigung nicht erst bei mangelnder
Versorgung.

Schon Beschamen, Ausgrenzen, Uber-

fordern, Uberbehiiten, Ablehnen, Bevor-
zugen, Abwerten, Vergleiche, Beleidigungen
usw. zahlen zur seelischen Gewalt. Auch das
Streicheln oder Zwingen auf den SchoB
gegen den Willen eines Kindes zahlt zur
sexualisierten Gewalt.

Oft Gberschneiden sich Gewaltformen oder
treten kombiniert auf. Gewalt gegen Kinder
wird haufig geduldet oder ignoriert. 60%
aller Grenzlberschreitungen entstehen
aufgrund von strukturellen Missstanden wie
Personalmangel, standig wechselndes
und/oder  unzureichend  ausgebildetes
Personal.

Es gibt sichtbare und unsichtbare Grenzen,
die entscheidend fir das Versténdnis von
Kindergrenzen sind. Sichtbare Grenzen sind
gesetzlich  definierte  Ubergriffe  oder
gesellschaftlich festgelegtes Fehlverhalten,
das geahndet werden muss. Unsichtbare
Grenzen sind subtiler und entstehen durch

Handlungsempfehlungen zum institutionellen Kinderschutz

1),
-

KONTAKTE

Fachaufsicht Kindertagesstatten OF
069/80653247

069/80655043
51-Fachaufsicht-Kita@offenbach.de

Fachdienst Kindertagesstatten

Kreis OF

06074/8180-3325

06074/8180-3329
fachaufsicht-kita@kreis-offenbach.de

Kindernetfrankfurt
Stadtschulamt Frankfurt
kindernetfrankfurt.amt40@stadt-
frankfurt.de

069/212-36564

https://kinderschutzfrankfurt.de/
startseite-kinderschutz.html
kinder-und-jugendschutz@stadt-
frankfurt.de

0800/2010111

Flyer erstellt von der Kathe-
Kollwitz-Schule OF
Ansprechpartnerinnen:
Frau Berg & Frau Hock

ueller: i
hat-visle-meistens-subtile-formen/ abgerufen 15.6.34

Die 5 haufigsten Grenziber-
schreitungen in der Kita sind:

1.Grober Ton zwischen
Mitarbeitenden und Kindern

2.Mangelnde Hilfestellung, wenn
Kinder danach fragen

3.Kinder werden vor der Gruppe
bloBgestellt

4.Androhen von Strafen und/oder
Konsequenzen

5.Kinder miissen einen Mittagsschlaf
halten

FORMEN VON GEWALT

6 FORMEN VON GEWALT
GEGENUBER KINDERN
Seelische

Vernach-
1assigung

Seelische
Gewalt
2B, Beschamen,

2B, Kinder bewusst
Isolieren ignorieren, Trost
verweigem

- Korperliche

Sexualisierte AR
Gewalt

) 28, unbegrandet

25, Kérperiiche festhaier, zerren,

Wi erbwingen ehean

vernach- -
'éfi?;!",? der Korperllcl'!e
Diicht. lassigung
28, volle Windeln

\ 2B.Kind im Park
vergessen nicht wechseln

N\

HILFE BEI
UBERGRIFFEN DURCH
MITARBEITENDE
IN KITAS

INFORMATIONSMATERIAL
8
HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN
ZUM INSTITUTIONELLEN
KINDERSCHUTZ

WIE HANDEL ICH, WENN ICH
GRENZVERLETZENDES
VERHALTEN BEOBACHTE
ODER ERZAHLT BEKOMME?

1.Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
informieren padagogische Mitarbeitende
idealerweise die Leitung gemaB dem
Kinderschutzkonzept.

2.Dies initiiert eine Fallbesprechung.

3.Liegen gewichtige Anhaltspunkte vor,
kontaktiert die Leitung die Kinderschutz-
fachkréfte (iseF) in der Fachstelle Beratung
und Entwicklung, um eine Geféhrdungs-
einschatzung durchzufuhren. Die iseF
(,Insoweit erfahrene Fachkraft®) ist nach
§ B8a und § 8b SGB VIII gesetzlich zur
Beratung bei Kindeswohlgefahrdung
vorgesehen.

Oder: st die Leitung nicht verflgbar oder
fuhlt man sich unsicher, sollte der
Verdachtsfall an die Regionalleitung,
Fachaufsicht oder Fachberatung gemeldet
werden - telefonisch oder per Mail, anonym
oder mit Namen. Auch bei Unsicherheiten,
ob ein beobachtetes Verhalten als Gewalt
einzustufen ist, sollte jeder Fall gemeldet
oder nachgefragt werden. Insbesondere
wiederholtes grenzlberschreitendes
Verhalten gegenuber Kindern muss
thematisiert werden.

Auch anonyme Hinweise kénnen helfen,

I/

Gewalt gegen Kinder zu erkennen und
einzugreifen. Es ist wichtig, nicht zu zégern
und sich beraten zu lassen, um Unter-
stlitzung zu erhalten und die Situation

klaren zu kénnen.

ungesagte Erwartungen oder nonverbale
Kommunikation. +HpQ
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